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Irma Fabiola Alencar, Arnaldo Almeida, Givanete Almeida,
Ana Cristina Passavante e Luiz Alberto
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Pe. Pedro Jorge e o Pe. Natal

Missa em Acao de Gracas celebra os
95 anos do Hospital Maria Lucinda

ara comemorar os seus 95 anos de servigos de

exceléncia prestados a populacdo

pernambucana, o Hospital Maria Lucinda,
administrado pela Fundagdao Manoel da Silva Almeida
(FMSA), realizou, no dia 10 de junho, uma Missa em
Acdo de Gragas no Colégio Virgem Poderosa.
Celebrada pelo Capelao da instituicao, padre Pedro
Jorge, e pelo diretor das Filhas da Caridade da
Provincia do Recife, padre Natal, a celebragao
eucaristica reuniu muitos gestores, colaboradores e
amigos da instituicdo, além de Anna Renata Lemos,
secretaria executiva de Regulacdo, Média e Alta
Complexidade do Recife.
“Este hospital cumpre uma missao: que continuemos
cuidando dos nossos irmaos, dos enfermos que
chegam nesta instituicdao. Que louvemos a Deus pelo
privilégio de servir, de cuidar do préximo. O
Evangelho fala das bem-aventurancas no livro de
Mateus, e essa leitura se encaixa perfeitamente nesta
comemorac¢do, porque, quando fazemos o bem ao
préoximo, estamos fazendo a vontade de Deus”,
afirmou o Pe. Natal.
Em sua fala, a presidente da FMSA, Irma Fabiola
Alencar, fez muitos agradecimentos e enalteceu o
trabalho de todos. “N6s passamos, mas a missao fica.
0 que nos motiva é saber que a obra ndo é nossa, é de
Deus, por isso vai perdurar. Prosperidade para todos
nos” disse.

“Aqui, cuidando dos pacientes, eu ganho mais do que
dou. Ajudar os pacientes é o que me faz acordar com
disposicao para trabalhar, isso me renova a cada dia.
Tenho certeza de que esta instituicdo serd sempre
grandiosa. Que as futuras geracdes sejam
beneficiadas o tanto quanto eu fui”, falou Luiz Alberto,
superintendente.

“Agradeco a Deus pelos pacientes que saem daqui
com as suas vidas transformadas. Agradeco a todos
que trabalham aqui, todos sao pecas fundamentais.
Parabéns, muito obrigada a esta casa, que me acolheu
ha 26 anos”, destacou Ana Cristina Passavante,
diretoraadministrativa.

“No seu testamento, meu bisavd pediu para os filhos
continuarem esta obra e creio que, onde ele estiver,
estd muito feliz, porque estamos continuando. Essa
vitéria ndo é s6 de uma pessoa, nem da familia
Almeida, mas de todos que por aqui passaram e ainda
passardo. Agora, vamos rumo aos 100 anos”, lembrou
Arnaldo Almeida, vice-presidente.
“Tenho 81 anos e sinto muito orgulho de pertencer a
esta casa. Agradeco a todos os profissionais, porque
dependemos uns dos outros. O meu desejo é que
continuem dedicando amor aos pacientes”, afirmou
emocionado José Pimentel, um dos cirurgides mais
antigos do Hospital.

Para encerrar, o Pe. Natal deu a béncao e todos
seguiram para o almoc¢o musical no refeitério.
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0 evento contou com a participacdo de gestores da Hospital Maria Lucinda e representantes de todas as filiais da FMSA

Fundacao Manoel da Silva Almeida - FMSA
lanca Cartilha de Combate e
Enfrentamento ao Assedio

om a presenca de gestores e de representantes de

todas as filiais, a Fundagao Manoel da Silva Almeida/

Hospital Maria Lucinda langou, no dia 10 de junho,
no Auditorio Ariano Suassuna, a Cartilha de Combate e
Enfrentamento ao Assédio.
O langcamento contou com a presenca da secretaria de
Saude de Pernambuco, Zilda Cavalcanti; da presidente da
FMSA, Irma Fabiola Alencar; do vice-presidente, Arnaldo
Almeida; do superintendente, Luiz Alberto Araujo; da
diretora administrativa, Ana Cristina Passavante; da
gestora-geral do Programa de Integridade da FMSA, Audrey
Vasconcelos, além de colaboradores da instituicao.
“Esta Cartilha é mais uma demonstracdo do nosso
compromisso com a aplicacdo das boas praticas que nos
levardo a sermos, cada vez mais, assertivos nos nossos
processos de gestdo”, ressaltou a Irma Fabiola Alencar.
“Aqui, no Hospital Maria Lucinda, combatemos todo e
qualquer tipo de assédio, e esta Cartilha servird como um
complemento para nos ajudar no trabalho que ja
realizamos diariamente”, afirmou Ana Cristina.
De acordo com a Lei n? 14.457 /22, organiza¢des com mais
de 20 colaboradores devem adotar medidas efetivas contra
assédio e outros tipos de violéncia. “Temos o compromisso
com todos os colaboradores de combater e enfrentar
qualquer tipo de assédio na organizac¢do. Neste ano, com a
meta de atingir 100%, a FMSA adotou estratégias,
inicialmente, com a palestra para os gestores, ministrada
pelavice-presidente da Abo, Karla Marcelino; o langamento
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Luiz Alberto Arau] o, Irma Fabiola Alencar,
Audrey Vasconcelos, Ana Cristina Passavante
e Arnaldo Almeida

da campanha de Combate e Enfrentamento do
Assédio no Ambiente de Trabalho, do video
institucional e da Cartilha publica para acesso de
todos os colaboradores da instituicdao. A
importancia de combater e enfrentar o assédio
na organizacdo, além de proteger o direito de
todos os colaboradores, promove um ambiente
de trabalho saudavel e produtivo”, enfatizou
Audrey Vasconcelos.

Cartilha - O documento, elaborado pelo
Programa de Integridade da FMSA, é composto
por 15 paginas e da diversas orientagdes aos
colaboradores, como o que é assédio no
ambiente de trabalho, como identifica-lo, o papel
do colaborador e o Canal de Dentincias da FMSA.
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Secretaria de Saude de Pernambuco
visita o Hospital Maria Lucinda

Hospital Maria Lucinda, fundado no dia 9 de junho de 1929

e administrado pela Fundacdo Manoel da Silva Almeida

(FMSA), recebeu, na celebracao dos seus 95 anos de
servicos de exceléncia prestados a populacdo pernambucana, a
visita da secretaria de Satide de Pernambuco, Zilda Cavalcanti.
A secretaria foirecebida por diversos gestores da instituicdao, como
o superintendente, Luiz Alberto; a diretora administrativa da
FMSA, Ana Cristina Passavante ; a coordenadora de Enfermagem,
Erika Ximenes; e a coordenadora do Centro de Ensino e Pesquisa,
Jackeline Diniz.
Na ocasido, Zilda Cavalcanti conheceu diversos setores do
Complexo do Hospital, entre os quais o Bloco Cirdrgico e a UTI
Pediatrica, bem como gravou um video parabenizando o trabalho
desenvolvido pela instituicao. "Fiz questdo de vir dar os parabéns
pessoalmente pela relevancia dos servigos prestados aos usudarios
do SUS ndo apenas do Estado, mas do Nordeste. Esta unidade
comecou com o perfil de hospital infantil e hoje atende toda a

e , ‘ rka Ximenes, Ana Cristina assavante,
familia. Parabéns atodos!", destacou a gestora.

Zilda Cavalcanti, Jackeline Diniz,
Paula Lyra e Luiz Alberto de Aratijo

Alta Gestao do Hospital Maria Lucinda recebe
representantes da Faculdade de
Medicina de Olinda - FMO

C om 95 anos de histéria, o Hospital Maria Lucinda (HML) é = ‘Wﬂw B

reconhecido por cuidar de forma humanizada dos seus

pacientes. Essa pratica tem contribuido, diretamente,
com a formacao de profissionais da drea médica de diversas
instituicdes de Pernambuco. No dia 20 de junho, a diretora de
Relagdes Institucionais e coordenadora do curso de Medicina,
Ricarda Samara; e a coordenadora do Internato, Mdnica
Vasconcellos, da Faculdade de Medicina de Olinda, |
participaram de uma reunifo com os gestores do Hospital |
Maria Lucinda. O encontrou contou com a preseng¢a do
superintendente, Luiz Alberto Araudjo; da diretora |
administrativa, Ana Cristina Passavante; da coordenadora de |
Faturamento/NIR, Roberta Keony Correia; e da gerente do

. . . . ] Ana Cristina Passavante, Jackeline Diniz,
Centro de Ensino e Pesquisa do Hospital Maria Lucinda, Roberta Keony Correia, Ménica Vasconcellos,

Jackeline Diniz, que apresentaram os potenciais de ensino e Luiz Alberto Araujo e Ricarda Samara
pesquisa da unidade de saude, possibilitando entre as
instituicOes novas parcerias e projetos.
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s comemoragdes comeg¢am com a homenagem a Santo

Antonio, muito conhecido e celebrado no Nordeste. As

tradigdes variam no catolicismo popular com as conhecidas
devocdes: O pao de Sto. Antonio (pao dos pobres) é dado pelo seu
profundo amor aos mais necessitados. Contam que ele tirava o pao
do convento e o dava aos carentes que batiam as portas do
convento. E quando os irmaos o questionavam, pois eram muitas
as ocasides, o Santo sempre dava um jeito, apelando para a fé, para
que o pao também nao faltasse no convento. Milagrosamente, os
recipientes transbordavam.
Na questdo do matrimdnio, ha uma devocao particular. Ha relatos
historicos de que havia uma jovem desejosa em se casar e nao
arranjava pretendente. Sabendo da fama de santidade do Santo
Antonio, foi questionar por que ndo conseguia se casar. Ele a
orientou a pedir a protecdo de Sao José, assim ela seguiu as
orientagdes e foi atendida. Ficou sendo conhecido como o santo
casamenteiro. Conta-se que havia um senhor curioso, que queria
saber como viviam os frades. Assim fez uma
viagem e se hospedou no convento onde “
morava Santo Antonio. Ele percebeu que o
religioso sempre meditava sobre o
evangelho. Em uma dada hora, dirigiu-se
para lhe perguntar algo e percebeu o Menino
Deus sobre a Biblia. Ele entendeu ser a
relacdo com a Palavra encarnada. E se criou a
cultura de o Santo estar sempre com o
Menino Jesus no colo.
Porém, o mais importante na vida de Santo
Antonio é o profundo amor aJesus Cristo, revelado nas pessoas. As
virtudes que ele praticou foram o cuidado com os pobres, seu
testemunho de fraternidade, o amor a missdo e a humanidade na
realizacdo das suas atividades.

Asfestividades juninas

No Brasil, as festividades juninas se desenvolveram nas
comunidades rurais, um sincretismo religioso na crenga crista
(catolica) sobretudo. As festas de Sao Jodo e Sdao Pedro foram
trazidas pelos portugueses durante o periodo da colonizagao.
Foram os missionarios catdlicos que muito incentivaram essa

As Irmas terao o cuidado
de continuar a assisténcia
dos pobres
doentes [...] o Senhor

é o vosso Tudo ))

Santa Luisa de Marillac
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'O Ponto
Artigo - Hospital Maria Lucinda e as

comemoracoes das festas juninas

(*) Por Irma Valdirene

Irma
Valdirene

cultura. As celebrag¢des juninas
propiciavam, desse modo, espagos de
interagOes culturais entre os nativos e os
colonizadores.

O Hospital Maria Lucinda,
através de alguns setores,
vivenciou esses momentos
ora entre os colaboradores,
ora junto aos pacientes,
ofertando-lhes momentos
de descontrag¢ao, com
musicas, dancas e comidas
tipicas, proporcionando
momentos mais leves para
enfrentar as dificuldades proéprias do
estado de cada um. Os pacientes de
hemodialise e de doencas raras (RARUS)
viveram essas manifestacoes de felicidade,
jubilo e euforia entusiastica,
proporcionadas pelos que se ocupam do
cuidado, missao principal da Instituicao.
Os cuidados sdo realizados com exceléncia,
valor primordial cultivado desde o tempo
da fundag¢do da institui¢do, com a
participacdo das Filhas da Caridade, que
buscam unir técnica e humanizag¢ao no seu
fazer profissional.
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Arraia contagia pacientes do
Rarus e da Hemodialise

os dias 19 e 20 de junho, o clima junino

chegou ao Servigo de Referéncia em Doencas

Raras do Hospital Maria Lucinda/Secretaria
Estadual de Saude.
Ao som de muito forrd, os pequenos pacientes com
doencas raras dang¢aram, brincaram e se deliciaram
com os quitutes juninos, produzidos especialmente
pelo setor de Nutrigdo daunidade hospitalar.
Para completar a animacao do arraig, no dia 20, um
casal de dangarinos da Quadrilha Dona Matuta,
juntamente com pacientes e profissionais,
improvisou uma quadrilha e contagiou o publico
presente comaalegria do periodo junino. : o .
Também no dia 20 de junho, a animac¢ao do Sao Jodo Equipe do Rarus, pacientes, acompanhantes e
contagiou todos os pacientes da Hemodialise do o casal de dancarinos da Quadrilha Dona Matuta
Hospital Maria Lucinda, com muito forré,
brincadeiras de adivinhacdo, além de orientac¢ées
valiosas.
Na festa, a nutricionista Gilca Silva distribuiu pipoca e
panfletos informativos com dicas de receitas tipicas
do periodo junino liberadas para os pacientes com
doencasrenais.
“Periodicamente, fazemos atividades educativas e
lddicas para os pacientes como forma de
conscientiza-los para um melhor autocuidado. A
nutricdo na didlise tem papel importantissimo. Eles
podem comer muitos alimentos, mas sempre com
orientacdo. O nosso objetivo é mostrar que pacientes
renais também podem ter qualidade de vida”, afirmou
a coordenadora de Enfermagem da Hemodialise,
Regina Lira.

A nutricionista Gilca Silva

O Informativo do Maria Lucinda é editado pela
Diretoria do Hospital Maria Lucinda

Presidente re S S
Irma Fabiola de Alencar Furtado COmuMcagio
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Hospital Maria Lucinda realiza solenidade de
acolhimento aos 32 novos residentes

Hospital Maria Lucinda realizou, no Auditério
Ariano Suassuna, a cerimonia de acolhimento dos
32 novos residentes do Hospital Maria Lucinda e
| da Afya no dia 4 de junho. A instituicdo oferece dois
| programas: Clinica Médica e Pediatria.
Participaram da abertura do evento a coordenadora da
Comissao de Residéncia Médica (Coreme), Fabiana
Mendonga; a supervisora da Residéncia de Clinica Médica,
Patricia Macédo; e a supervisora da Residéncia de
Pediatria, Ana Caroline de Souza Mendes Falcao.
Na ocasido, os residentes receberam orientacdes sobre
diversos setores do Complexo Hospitalar. A gestora da
Integridade, Audrey Vasconcelos, falou da importancia
deste setor dentro da instituicdo; o gestor de Protecdo de

0 Acolhimento foi Dados, Kleber Medeiros, sobre a Lei Geral de Protecao de
realizado no Auditério DPados (LGPD); a enfermeira da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH),
Ariano Suassuna Juliana Ligia, abordou a importancia das Boas Praticas e Controle de Infeccdo; e a

gestora do Setor de Faturamento, Roberta Keony, explicou sobre os fluxos e
prontuarios. Ja o diretor médico, Luciano Arraes, discorreu sobre ética profissional.
“A COREME aproveita para agradecer a todos, em especial aos gestores,
supervisores e colaboradores dos setores de Hotelaria, Nutri¢do e Tecnologia da
Informacgdo, que ajudaram para o sucesso deste acolhimento”, afirmou Fabiana
Mendonga, coordenadorada COREME.

Equipe do Hospital Maria Lucinda
visita a Faculdade Ayfa

gerente do Centro de Ensino e Pesquisa do

Hospital Maria Lucinda, Jackeline Diniz, e a

coordenadora de Faturamento, Roberta
Keony, visitaram a Faculdade Afya no dia 17 de junho.
As gestoras foram recebidas por Georgia Magalhaes,
coordenadora Administrativa Financeira, e pela
Profa. Juliana Gongalves, coordenadora académica.
No encontro, foi realizada uma avaliacdo exitosa da
parceria entre as institui¢des, o que possibilitou uma
ampliacdo do convénio de ensino.
0 Hospital, com 95 anos de trajetdria, tem no seu DNA
o compromisso de cuidar com exceléncia e
humanizag¢do dos usudrios do SUS de Pernambuco,
sendo reconhecido como uma instituigao que
estimula a formacao de profissionais de medicina de

alto nivel, na graduacio e na pds-graduacao. Juliana Gongalves, Jackeline Diniz,
Roberta Kedny e Georgia Magalhies
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10 de junho

(*) Por Roberta Keony Correia

m nossa jornada pela vida, muitas vezes, subestimamos

o impacto que nossas ac¢oes e trabalho tém sobre os

outros. Cada interagdo que temos com os outros setores,
as equipes das Secretarias de Saude e de saide suplementar,
por menor que seja, pode deixar uma marca duradoura nas
pessoas ao nosso redor. Ser consciente desse poder é essencial
para cultivarmos relagdes saudaveis e positivas tanto no
ambito pessoal quanto no profissional.
Quando o impacto causado € positivo nas vidas das pessoas,
pode inspirar, motivar e transformar. Em andlise simpléria, o
legado que deixamos é definido pela maneira como afetamos as
pessoasaonossoredor.
E, diante disso, os desafios sdo gigantes, estamos vivendo uma
fase de crescimento em todas as areas da instituicao e temos de
buscar diariamente conhecimento e comprometimento para
acompanharavelocidade dos processos.
E prazeroso crescer junto com o Hospital e alcancar cada meta
proposta pela gestdo. E, para isso, precisamos de uma equipe
que esteja no mesmo foco, assim algumas mudas sao
necessarias paranos possibilitar esse crescimento.
A saude financeira da instituicdo depende da nossa dedicacao,
trabalho e amor. Nao existem bons resultados se nao :
dedicamos amor ao que exercemos. Precisamos de coragem e A coordenadora de Faturamento/NIR,
conhecimento para andar a segunda milha. Roberta Kedny Correia (centro)
A equipe ndo estd completa neste registro, mas sou grata por ¢ integrantes da equipe
cadaum que compde a equipe do Faturamento e NIR.

Profissionais do Hospital Ermirio Coutinho
recebem voto de aplauso na Alepe

s médicos Tiago Malta e Joanny Silva e os enfermeiros Jorge dos
Santos e Pedrita Nunes, do Hospital Ermirio Coutinho (HEC),
filial da Funda¢dao Manoel da Silva Almeida, foram agraciados
com um voto de aplauso na ALEPE, no dia 6 de junho, outorgado pelo
Deputado Joel da Harpa.
A solenidade contou com a participagao da diretora-geral da unidade,
Neusa Dias, e da coordenadora de Enfermagem, Cinthia Ferreira Lima,
| quenaocasidorepresentou Pedrita Nunes.
 Ahomenagem foi em reconhecimento ao trabalho dos profissionais que
ajudaram nos tramites da transferéncia via aérea de uma paciente
. . . . recém-nascida do HEC para o Hospital Regional de Palmares, no més de
A diretora-geral do Hospital Ermirio Coutinho, . . . .
Neusa Dias (centro) e os profissionals maio. O trabalho foi realizado em conjunto com o SAMU e o Grupamento
homenageados Tatico Aéreo de Pernambuco - GTA, que também receberam o voto de
aplauso.
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Profissionais das filiais da FMSA

participam de treinamentos

Com a chegada do periodo da sazonalidade da Entre os temas abordados estavam: Manejo das sindromes
sindrome respiratéria aguda grave (SRAG), as gripais em pediatria; Lavagem nasal em pediatria;
unidades de saide do Estado registram um Higienizacdo das mdos na prevencdo de infec¢des cruzadas;
nimero maior de atendimento. Nas UPAs, o cendrio Uso adequado de espacadores; Técnica de aspiracido de vias
também é o mesmo. Porisso, com o objetivo de capacitar areas superiores; Reanimagdo cardiopulmonar; e Cuidados de
as suas equipes, o setor de Educagdo Permanente das enfermagem de pacientes com bronquiolite viralaguda (BVA).
sete filiais administradas pela Fundacdo Manoel da Silva As capacita¢des ratificam o compromisso da UPA com a
Almeida - UPAs Paulista, Cabo, Caruaru, Engenho Velho, prestacdo de um servico de qualidade e humanizado aos
Caxanga, Nova Descoberta e Torrdes - promoveu usuariosdoSUS.

diversas capacitacoes.

II Edicao do Projeto GentilMente

om o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e profissional

da equipe, o Nucleo Gestor da Fundacdo Manoel da Silva |

Almeida/Hospital Maria Lucinda promoveu, no dia 14 de junho, a Il
Edicao do Projeto GentilMente, com a palestra Rapporte comunicagao eficaz.
A palestra foi ministrada pela Practitioner em Programacio Neurolinguistica =~
(PNL) Shirley Alexandre, que idealizou, junto com Robécia Assuncdo e Zara
Joshi, o Projeto GentilMente.
Esse projeto, realizado mensalmente, tem como propoésito discutir temas
relevantes que contribuam para o fortalecimento emocional e o bem-estar
dos colaboradores no ambiente de trabalho, assim como suas relacdes
interpessoais.
A abordagem utilizada para destacar a importancia do tema proporcionou a
equipe um entendimento pratico sobre a utilizacdo das ferramentas de
comunicacdo, por meio do uso do rapport, que significa “trazer de volta” ou
“criar uma relacdo”, resultando em maior facilidade para a compreensao
entre os interlocutores. “A comunicag¢do vai além das palavras, envolve um
processo no qual as pessoas se conectam e obtém uma assertividade na
comunica¢do, culminando em resultados eficazes”, afirmou Shirley
Alexandre.

D oa r eungestodeamor A syq solidariedade leva mais
Multiplique! conforto e esperanga para milhares
s de pacientes. Seja um doador!

g Mugw (632674274

MariaLucindo ©(81) 99237 6822

Fundagde Mancsl da Siva Almaida

. ' ; (0)3 hospitamarialucindaoficil
Seja um amigo Marily i
@) www.hospitalmarialucinda.com

Shirley Alexandre

Maria Lucinda, o hospital da familia.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

