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Gestores da FMSA /Hospital Maria Lucinda
participam do Congresso CMB 2024

Ir. Fabiola Alencar, Mirella Porto,
Ana Cristina Passavante, e participantes do evento

ma comitiva de gestores da Fundacdo
Manoel da Silva Almeida/Hospital Maria
Lucinda participou, em Brasilia, do 32¢

Congresso Nacional das Santas Casas e Hospitais
 Filantrépicos (CMB 2024), o maior evento da
maior rede filantrépica do Brasil, realizado entre
os dias 13 e 15 de agosto, no Centro
Internacional de Conveng¢des do Brasil - CICB.
Estiveram presentes a Presidente, Ir. Fabiola
Alencar, o Superintendente, Luiz Alberto Araujo,
a Diretora Administrativa, Ana Cristina
Passavante, e a Assessora Juridica, Mirella Porto.

Representantes da FMSA na
Expo Compliance 2024

Gestdo do Programa de Integridade da Fundacao

Manoel da Silva Almeida (FMSA) - CGPI, esteve
presente na Expo Compliance 2024, realizada em Sao
Paulo. Na ocasido, a gestora de Integridade, Audrey
Vasconcelos, e os membros Thallys Yuri e Cintia Ribeiro
Sales participaram de palestras e workshops sobre os
pilares do Compliance, implantacdo de programas de
integridade no ambiente corporativo, compliance na
saude, legislacdo anticorrup¢do, canais de denuncias,
investigacoesinternas, LGPD, entre outros temas.
Para a gestora Audrey Vasconcelos, essa foi uma
oportunidade de conhecer as praticas mais recentes
aplicadas no mercado de compliance no ambiente
corporativo em nivel nacional, além de possibilitar a
validacao das metodologias e estratégias de trabalho que
sdo implementadas diariamente pelo Comité de
Integridade na FMSA.

I : ntre os dias 06 e 08 de agosto, a equipe do Comité de

Thallys Yuri, Cintia Ribeiro Sales e Audrey Vasconcelos
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ST] entende que plano empresarial
falso coletivo pode ser equiparado
ao individual. E o que diz Luiza Didier

Artigo de Luiza Didier publicado no Portal O Poder, no dia 14 de agosto de 2024

umpre esclarecer que o contrato de plano de saude

denominado falso coletivo, apesar de ser

empresarial porque é contratado através de um
CNPJ, tem como participantes apenas membros da mesma
familia, sendo a maioria sem vinculo com a empresa
contratante. Em muitos casos, o CNP] é criado com a tinica
finalidade de contratar um plano de saide para um grupo
familiar, uma vez que a grande maioria dos planos de saude
suspenderam a comercializa¢do de planos individuais.
Abusos nos reajustes aplicados - Nessa modalidade de
plano, as abusividades dos reajustes aplicados mais
comuns sdo o de VCMH (variacdo custo médico-
hospitalar), onde sdo aplicados percentuais bem acima dos
planos individuais/familiares e os reajustes de
sinistralidade aplicados em total desacordo com a
legislacdo como a obrigatoriedade de transparéncia,
previsdo expressa no contrato dos percentuais de
reajustes que serdo aplicados, bem como a
disponibilizacdo dos dados atuariais ao consumidor.
ST] entende que possivel a equiparacao - O Superior
Tribunal de Justica (STJ) ja assentou o entendimento de
que é possivel, excepcionalmente, que o contrato de plano
de saude coletivo ou empresarial, que possua ndmero
diminuto de participantes, por apresentar natureza de
contrato coletivo atipico, seja equiparado ao plano
individual/familiar. Nosso Tribunal de Justica de
Pernambuco segue consolidando essalinha de raciocinio.
Aumento como se fosse individual - Assim, configurado o

Diretoria do Hospital Maria Lucinda
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falso plano de satude coletivo, este deve ser equiparado ao
plano individual/familiar para determinar que os
reajustes anuais se limitem aos indices da ANS. Ademais, o
beneficiario ainda deve ser restituido dos valores pagos a
maior pelos reajustes indevidos aplicados nos ultimos 03
(trés) anos.

Consumidor tem que saber - E imprescindivel que o
consumidor tenha consciéncia e informacodes claras e
precisas dos reajustes sofridos nos contratos de planos de
saude para contestar aumentos excessivos visando
promover o reequilibrio entre as partes contratuais e
evitando o esvaziamento de seu patrimonio construido a
duras penas aolongo davida.
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Inteligéncia Emocional e Gerenciamento
de Emocoes sao temas de encontro
promovido no Hospital Maria Lucinda

s coordenadores e supervisores de

Enfermagem do Hospital Maria Lucinda

participaram, na manha do dia 6 de agosto, no
Auditorio Ariano Suassuna, de uma capacitagao sobre
a tematica: Inteligéncia Emocional e Gerenciamento
de Emocdes. No encontro, conduzido pela gerente de
Enfermagem, Erika Ximenes, os profissionais
aprenderam o significado do termo “Inteligéncia
Emocional (IE)” e os pilares da IE com base nos
estudos do psicélogo e escritor Daniel Goleman, que
enfatiza a necessidade da autoconsciéncia, da
autorregulacao, da automotivacdo, da empatia e do
relacionamento interpessoal. “Inteligéncia Emocional
é a capacidade de identificar e lidar com as emogodes e
sentimentos pessoais e de outros individuos. Quando
o lider entende suas emogdes, ele é verdadeiro,
resiliente, empatico e positivo, e consegue responder
as necessidades emocionais da sua equipe,
gerenciando situagdes de estresse com equilibrio e
segurancga, buscando adaptar-se mais facilmente as
mudangas”, afirmou a gestora.

0O encontro foi realizado no
Auditorio Ariano Suassuna

Hospital Maria Lucinda realiza palestra sobre
Diagnostico Diferencial da Colestase Neonatal

Hospital Maria Lucinda realizou, na noite do dia 5

de agosto, no Auditdrio Ariano Suassuna, a palestra

“Diagnostico Diferencial da Colestase Neonatal”. Na
ocasido, o palestrante, médico e preceptor do Programa de
Residéncia de Pediatria, Marcelo Kerstenezky, foi
apresentado pelo superintendente-geral do hospital, Luiz
Alberto Aratjo.
O encontro, que foi organizado pelo Centro de Ensino e
Pesquisa e pelo Programa de Residéncia Médica em
Pediatria, contou com a participagao de residentes,
estudantes de medicina, preceptores e médicos do
hospital.
A colestase neonatal é um tipo de ictericia que se
desenvolve no recém-nascido e/ou lactente, geralmente
iniciando apds 10 ou 15 dias de vida e acompanhada de
escurecimento da urina e clareamento das fezes. Ja o

Luiz Alberto Araujo e Marcelo Kerstenezky (a direita)

diagnéstico diferencial, em medicina, € um método
sistematico usado para identificar doencas, que é feito,
essencialmente, por um processo de eliminagao.
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Hospital Maria Lucinda participa do
52 Seminario da Comissio de Etica em
Enfermagem do Hospital da Restauracao

o dia 13 de agosto, a gerente do Centro de

Ensino e Pesquisa do Hospital Maria Lucinda,

Jackeline Diniz, marcou presenca no V
Seminario da Comissdo de Etica em Enfermagem do
Hospital da Restauracdo. Durante o evento, que contou
com a participacdo profissionais de saude e de
comissdes de éticas de diversos hospitais da Regido
Metropolitana do Recife, ela ministrou uma palestra
sobre “Etica no Comportamento e na Comunicagdo
Pessoal”, abordando tépicos como resgate da postura

profissional nas relagdes de trabalho.

Jackeline Diniz

Pastoral da Saude do Hospital Maria Lucinda
promove momento de musicalizacao para
pacientes da Ala Sao José

om o objetivo de levar alegria
e descontragdo aos pacientes
_ da Ala Sio José, os setores de
B Servico Social, Hemodialise e
i . Departamento Pessoal do Hospital
Maria Lucinda, em parceria com a
Pastoral da Saude, promoveram, no
dia 27 de agosto, um momento
especial de musicalizagao.

O cantor e compositor Eriberto
Custdédio foi o responsavel por
animar a ocasido, proporcionando
aos pacientes uma experiéncia
musical envolvente e momentos de
puraalegria.

Eduipe envolvida na acéo
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m apoio a campanha Agosto Lilas,

que visa conscientizar a populacdo

sobre a violéncia contra as
mulheres, as filiais da Fundagdo Manoel
da Silva Almeida/Hospital Maria Lucinda
— UPAs Caruaru, Paulista e Engenho
Velho — promoveram diversas agdes ao
longo do més de agosto.
Na UPA Caruaru, no dia 20, as equipes de
Enfermagem e do Servigo Social
convidaram a professora Eva Gomes para
discutir o tema, apresentando uma série
de informacoes relevantes e esclarecendo
duvidas.
Ao longo do més de agosto, a equipe de
Servigo Social da UPA de Engenho Velho
realizou atividades de sensibilizacdo e
combate a violéncia contra a mulher, em
alusdo ao aniversario da Lei Maria da
Penha (Lei Federal n? 11.340, de 7 de
agostode 2006).
Essa lei define que a violéncia doméstica
contra a mulher é crime e aponta as
formas de evitar, enfrentar e punir a
agressao. Também indica a
responsabilidade que cada 6rgao publico
tem na assisténcia a essa mulher. A
exposicao contou com a distribuicdo de
material educativo, abordando os varios
tipos de violéncia, como realizar a
denuncia e onde encontrar ajuda. J4 em
Paulista, o momento de reflexdo sobre a
campanha Agosto Lilas ocorreu no dia 21
e foi conduzido pela assistente social do
Instituto Maria da Penha (IMP), Nadiedja
Matias.
Voltadas para os colaboradores e
usuarios, as atividades ressaltaram a
importancia de todos abragarem essa
causa que salva vidas. As agdes tiveram
como objetivo divulgar os direitos das
mulheres em situa¢do de violéncia e os
servigos especializados para acolhimento,
orientacdo e dentincia, como o 180.

Filiais da FMSA alertam sobre a
importancia do Agosto Lilas

UPA Caruaru

UPA Paulista

UPA Engenho Velho
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Condutas vedadas e propaganda politica sao
temas de palestra realizada nas filiais da FMSA

om a chegada do periodo eleitoral, surgem muitas
C duvidas a respeito do que é ou nao permitido nas
essas questoes ligadas a Lei das Elei¢des (art. 73, § 12, Lei n®
9.504/97), Marcelo Farias, um dos advogados que prestam
assessoria juridica a Fundagdo Manoel da Silva Almeida
(FMSA), ministrou, nesta semana, uma palestra presencial na
UPA Caruaru e nos Hospitais Ermirio Coutinho e Regional de

instituicdes publicas. Em busca de esclarecer todas

Palmares, que foi transmitida remotamente para o Hospital
Maria Lucinda e as demais filiais da FMSA.

Durante o encontro, que reuniu colaboradores de diversos
setores, o profissional apresentou as normas gerais dispostas
na Constituicdo Federal de 1988, no Cddigo Eleitoral de 1965,
na Lei Complementar 64 /90, que trata das inelegibilidades, na
Lei dos Partidos Politicos (Lei n2 9.096/95), nas Resolug¢des do
TSE e do TRE, entre outros temas.

“A legislacdo eleitoral brasileira proibe a propaganda eleitoral
em locais publicos, como hospitais (unidades de satde em
geral), escolas e outras instituicbes de carater publico. De
acordo com o artigo 37 da Lei das Elei¢oes (Lein29.504/1997),
é vedada a propaganda eleitoral em bens publicos, e a
realizacdo de qualquer tipo de campanha ou pedido de votos em
unidades de saude publica caracteriza uma violacdo dessa

e um gesto de amor

Doar

Palestra no Hospital Ermirio Coutmho

norma. A pratica de pedir votos nesses locais pode ser
considerada abuso de poder politico e econdmico, podendo
levar a aplicagdo de sangdes para quem a praticar,
independentemente de ser candidato ou ndo”, afirmou. De
acordo com Marcelo Farias, também é proibido utilizar e-mails
institucionais ou outros meios de comunicac¢do internos para
propaganda, inclusive WhatsApp; colocar adesivos de
campanha dentro das unidades de saide ou em bens publicos
(Art. 73, I, Lei n? 9.504/97); e adesivar carros dentro das
unidades de saude.

A sua solidariedade leva mais

Multiplique! conforto e esperanga para milhares
de pacientes. Seja um doador!
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Q(81) 32674274

(81)99237 6822
(09 respitamerialcindaofici

Seja um amigo Marilu @ hospitanariaucinda con

Maria Lucinda, o hospital da familia.
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