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1. OBJETIVO

Descrever normas e diretrizes adotadas pela Fundacdo Manoel da Silva
Almeida - FMSA, com o objetivo de cumprir a Lei 14.611/ 2023, que surge como
medida de protecdo da dignidade da pessoa humana, promocédo do bem coletivo e
como politica publica de combate a flagrante desigualdade salarial entre homens e
mulheres.

Estar em conformidade com a Lei 14.457/2022, de do Programa Emprega +
Mulheres, onde é garantido igual salario em relacdo aos empregados que exer¢cam

idéntica funcao prestada ao mesmo empregador.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplicado a alta gestdo da FMSA, todos os colaboradores da FMSA e filiais,

empresas parceiras e a sociedade.

3. SIGLAS
e FMSA - Fundacao Manoel da Silva Almeida
e CGPI - Comissao de Gestéo do Plano de Integridade
e CAPI - Comisséo de Apoio ao Programa de Integridade

e CIPA — Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes

4. INSTRUCOES

Essa politica traz diretrizes que devem ser observadas por todos os
profissionais que prestam algum tipo de servico ou mantém algum relacionamento
com esta Fundacado: conselheiros, diretores, gestores, colaboradores, estagiarios,

prestadores de servicos, fornecedores, dentre outros.
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Essa Fundag&o compromete-se a cumprir a legislagéo brasileira em vigor de

igualdade salarial com as disposi¢cdes previstas nessa Politica bem como seus

demais documentos e normas internas.

5. VALORES DA FMSA

Os valores fundacionais previsto nesta Politica de Incentivo a Participacao das

Mulheres e Politica de Conduta, Etica e Integridade incentivam a equidade e a

inclusdo, ndo permitindo nenhum tipo de descriminagao entre homens e mulheres.

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

Etica - conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma sociedade;

Exceléncia - qualidade do que é excelente; qualidade muito superior;
Sustentabilidade - capacidade de uso consciente dos recursos naturais sem
comprometer com o bem estar das geracoes futuras;

Unido - associacdo ou combinacdo de varios elementos, semelhantes ou
diferentes, com o intuito de formar um conjunto;

Responsabilidade - cumprir com as obrigacdes executando todas as tarefas
qgue lhe forem impostas com qualidade e seguranca;

Humanizacdo — € o conjunto de valores, técnicas, comportamentos e a¢cdes
que, construidas dentro dos seus principios, promovem a qualidade das
relacdes entre as pessoas nos servigos de saude;

Inclusédo - ato de igualidade entre os diferentes individuos que habitam
determinada sociedade;

Integridade - qualidade de ser integro, honesto e coerente em todas as acoes
e decisoes;

Qualidade - é o nivel de perfeicdo de um processo, servigo ou produto entregue
pela sua empresa;

Equidade - imparcialidade, dar as pessoas 0 que eles precisam para que todos
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tenham acesso as mesmas oportunidades;

k) Eficiéncia - capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com

o0 minimo de desperdicio;

[) Transparéncia — direito de todo cidadao ter acesso de onde vem a receita e

como sdo

m) 0S seus gastos, ato de ser claro;

n) Comprometimento — promessa reciproca que faz agir com vigor e motivagao;

0) Entusiasmo - um estado de espirito otimista que leva a realizar algo antes que

parecia muito dificil.

6. INSTITUICAO DE TRABALHO

A instituicdo de trabalho deve ser um ambiente seguro, que adota acdes de

protecdo para seus colaborados, prestadores de servicos e profissionais, a fim de

prevenir qualquer tipo de risco que venha comprometer o bom andamento do servico,

bem como que cause algum dano a estes profissionais, 0os quais devem ser tratados

com respeito e dignidade.

Ficam proibidas quaisquer formas de trabalho que venham de encontro as leis

e regulamentos dos 6rgdos competentes e a Constituicdo Federal Brasileira, bem

como qualquer forma de ameaca, abuso ou assédio no ambiente de trabalho.

7. ASCENCAO PROFISSIONAL

A fundagé&o promove o estimulo as ascencao profissional de mulheres por meio da

qualificagdo em areas estratégicas e da paridade salarial entre homens e mulheres

gue exercam a mesma funcéo.
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8. ESTRUTURACAO FUNDACIONAL

a) Alteracdo do Regimento Interno da CIPA

A fundacéo alterou o Regimento Interno da CIPA que passou a se chamar

Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio realizando treinamento

com os colaboradores para tratamento dos casos de assédio de forma estruturada;

b) Comiss&o de Etica e Integridade

A fundacéo instituiu uma Comisséo de Etica e Integridade para tratamento dos

casos de assédio sexual, moral e trabalhista com investigacdo de relatos internos ,

sigilo e medidas disciplinares.

c) Regras de conduta

A fundacédo tem regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras

formas de violéncia nas normas internas, com ampla divulgacao do seu conteudo as

pessoas colaboradoras, através da Politica de ética, Conduta e Compliance e Cartilha

do Colaborador.

d) Canal de Denuncia

A fundacdo tem fixacdo de procedimentos para recebimento e

acompanhamento de denuncias, para apuracéo dos fatos e, quando for o caso, para

aplicacado de sancbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos. Isso diz

respeito a atos de assédio sexual e de violéncia, com o intuido de garantir o anonimato

da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis.

e) Conscientizacao

A Fundacdo promove a conscientizacdo com realizacdo anual de acfes de
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capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis através do Departamento
de Recursos Humannos, Departamento Pessoal , Assessoria Juridica, Engenharia do

Trabalho e Comité de Gestédo de Integridade.
f) Recursos Humanos

Exerce influéncia direta na rotina das colaboradoras da Fundacdo com
medidas que reforcam e implementam o bem-estar das mulheres, como também
busca a conscientizacao de todas as pessoas sobre temas relevantes como assédio
e diversidade.

A Fundacdo ndo descrimina a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia,
mulheres com deficiéncia, mulheres LGBTQI+, mulheres negras — pretas ou pardas,

mulheres chefes de familia e promocéo de mulheres a cargos de direcdo e geréncia.

9. RECOMENDACOES

Sé&o recomendacdes para os profissionais colaboradores e 0s que prestam
servigos a instituicao:
e  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta politica;
e Garantir o cumprimento de regulamentos, politicas internas, normas, codigos,
manuais e procedimentos destinados a sua area de responsabilidade;
e Informar ao setor responsavel toda e qualquer violacéo desta politica;
e Ajudar com os procedimentos de apuracdo que tem como objetivo esclarecer
ocorréncias relacionadas a sua atividade profissional;
e Preservar a imagem reputacional da Fundacao;

e Estimular e valorizar o trabalho em equipe em prol do sucesso da instituicao;
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e Trabalhar para a Fundacdo com competéncia e profissionalismo na execucao das
suas atividades confiadas;

e Procurar, caso necessario, a orientacao dos seus gestores, da CAPI de cada filial
e CGPI que detém conhecimento das leis, normas e procedimentos, a fim de

solucionar possiveis duvidas.

10. MONITORAMENTO DE RISCO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO DAS
MULHERES

Probabilidade Impacto NIVEL DE APETITE A

FIXACAO DE OBJETIVO RISCO PRINCIPAL O QUE ACONTECERIA SE RISCOS INERENTES (1a5) (1a5) RISCO RISCO

Auseéncia de mulheres
CONFORMIDADE Auséncia de mulheres ) ocupando cargos dg ) Notificacdes de orgdos 1 4 ACEITAR
em cargos de lideranca | lideranca na matriz e filiais reguladores
da FMSA
Enfraquecimento do
R = ambiente interno de
Promocé&o de mulheres Auséncia de promoc&o de romogao.
ESTRATEGICO M € mulheres & cargos de promagao, 1 4 ACEITAR
para cargos de gestao reconhecimento
gestdo ]
profissional e talentos
femininos
Auséncia de
ESTRATEGICO contratag&o de Ausenmakde incentivo a Quadro junplonal corp 1 5 ACEITAR
mulheres para cargos | contratag@o de mulheres | predominancia masculina
em geral

11. CARGOS DE GESTAO ENTRE AS UNIDADES FILIAIS DA FUNDACAO ANO
2023
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Comparativo Cargos de Gestdo - Mulheres

Coord Farmacia
Coord Enfermagem
Coord Adm/Fin
Direcdo Medica

Direcdo Geral

BEHomens EMuheres

12. TREINAMENTO DA CAPI ANO 2023

Vocé participou do treinamento sobre a LEI 14.457/2022, art, 23, Canal de Dendncia, Integridade e

Compliance ?
29 respostas

® Sim
@® Nao
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13. REFERENCIAS

Cartilha do Cédigo de Conduta da FMSA
Cartilha do Colaborador

Politica de Conduta ética e Complaince
Lei 14.457/2022

Lei 14.611/ 2023

14. HISTORICO

PUBLICACAO INICIAL ALTERACOES
Esta verséo estd sendo considerada 00
Data: 08/03/2023 devido alteragdo da estrutura dos
Responsavel: Audrey Violeta Martinsde |documentos e apés implantacédo do Plano
\Vasconcelos de Integridade em 11/2022 e
Versdo: 000 avaliacdo dos riscos nos meses
subsequentes.
VERSAO ANTERIOR ALTERACOES
Data: 08/03/2023 Acrescentado Lei 14.611/2023
Responsavel: Audrey Violeta Martinsde |Acrescentado Monitoramento de Risco
\Vasconcelos Politica passou de informagé&o interna
Versao: 000 para Publica.
VERSAO ATUAL ALTERACOES
Data: 08/03/2024
Responsavel: Audrey Violeta Martinsde
\Vasconcelos
Versdo: 001
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