
AÇÃO ATIVIDADE ESPECÍFICA RESPONSÁVEIS OBJETIVO PRAZOS

Realizar ações de capacitação 

aos colaboradores acerca de 

consequências e penalidades.

Promover treinamentos acerca 

do tema.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Fornecer ciência através de treinamentos da necessidade 

de cumprimento das políticas, regimentos e instrumentos de 

integridade, bem como as remediações inerentes ao 

descumprimento dos mesmos.

1º Semestre de 2023

Elaborar política de 

investigação interna de relatos

Normatizar métodos de 

investigação de denúncias.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Instituir aplicação e revisão da política de consequências, a 

ser utilizada como método assegurador de que todas as 

condutas em desacordo com o Programa de Integridade da 

FMSA e os normativos legais aplicáveis sejam regularmente 

apuradas.

1º Semestre de 2023

Normatizar métodos de 

tratamento de denúncias

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Realizar tratamento adequado as denúncias recebidas, 

prezando pelo princípio da legalidade e sigilo, fornecendo 

garantia de investigação, providência se confirmação do 

fato ocorrido e acompanhamento do caso por parte do 

denunciante. Garantir também a aplicação de medias 

provisórias se necessário enquanto o procedimento de 

denúncia é devidamente apurado.  

1º Semestre de 2023

Instituir protocolos de atuação 

mediante confirmação de caso 

investigado

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Assegurar aplicação de medidas definitivas ao final do 

procedimento de apuração, com base na política de 

consequências, considerando a aferição de culpa do 

denunciado, além de observar a graduação da penalidade 

frente a infração.

1º Semestre de 2023

AÇÕES DE MELHORIA DO PLANO DE INTEGRIDADE - FMSA 2023 

AÇÕES DE DETECÇÃO, PUNIÇÃO E REMEDIAÇÃO DE CASOS DE FRAUDE E CORRUPÇÃO

Estabelecer princípios, 

diretrizes e responsabilidades 

tratamento e atuação baseadas 

na política de consequências.


