
AÇÃO ATIVIDADE ESPECÍFICA RESPONSÁVEIS OBJETIVO PRAZOS

Realizar ações de capacitação 

para todos os colaboradores da 

FMSA.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Promover a culturalização acerca do tema ética e 

integridade à todos os colaboradores da FMSA.
1º Semestre de 2023

Publicar e disseminar o código 

de conduta e ética da FMSA.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Fazer com que o código esteja disponível e acessível a 

todos os colaboradores da FMSA.
Atividade Continuada

Realizar ações de comunicação 

sobre ética e integridade para 

matriz e filais da FMSA.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Contribuir com a construção do entendimento relacionado 

ao padrão de conduta aplicado pela FMSA.
1º Semestre de 2023

Realizar campanha anual de 

integridade com usuários sus 

nas unidades de saúde.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Conscientizar usuários acerca dos princípios da integridade 

bem como sua aplicação nas unidades de saúde geridas 

pela FMSA.

2º Semestre de 2023

Definir e executar medidas 

destinadas a promoção de 

integridade para fornecedores, 

prestadores de serviço.

Comitê de Gestão do 

Programa de Integridade

Construção de um ambiente de relacionamento seguro com 

todos que possuem relação com à FMSA, tendo ações 

pautadas nos princípios da ética e integridade.

Atividade Anual

Auditoria Interna Realizar avaliação interna
Departamento de 

Contabilidade da FMSA

Garantir que as questões e preocupações de conformidade 

dentro da organização sejam adequadamente avaliadas, 

investigadas e resolvidas.

Atividade Anual

AÇÕES DE MELHORIA DO PLANO DE INTEGRIDADE - FMSA 2023 

PROMOÇÕES DE ÉTICA E INTEGRIDADE 

Realizar ações de capacitação 

e comunicação sobre ética e 

integridade


